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PREAMBULE

L'élaboration du plan de lutte contre Pintimidation et la violence est une démarche qui fait partie
d’'un ensemble d'actions mises en place par Fétablissement pour assurer un climat sain et
sécuritaire. La prévention de la violence et de l'intimidation nécessite des actions en tout temps,
qui passent notamment par une application constante et cohérente des régles de conduite et des
mesures de sécurité approuvées par le conseil d’établissement.

En vertu de la Loi sur l'instruction publique (LIP), ces régles de conduite doivent notamment
prévoir

» Les attitudes et le comportement devant étre adoptés en toute circonstance par Féléve ;

= Les gestes et les échanges proscrits en tout temps, quel que soit le moyen utilisé, y compris
ceux ayant lieu par l'intermédiaire de medias sociaux et lors de I'utilisation du transport
scolaire ;

» Les sanctions disciplinaires applicables selon la gravité ou le caractére répétitif de 'acte
répréhensible.

Ces régles de conduite doivent de plus étre présentées aux éléves lors d'une activité de formation
sur le civisme que le directeur de I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le
personnel de 'école. Elles sont également transmises aux parents des éléves au debut de 'année
scolaire (LIP, art. 76).

Ces régles de conduite, souvent présentées dans le code de vie de P'établissement
d’enseignement, visent a établir les meilleures conditions de réussite possibles et le bon
fonctionnement de Pécole. Elles établissent les maniéres attendues de se comporter au quotidien
pour favoriser le vivre-ensemble {ex. : respect, civisme).

Le plan de lutte contre lintimidation et la violence vise guant a lui & mettre en place des moyens
de prévenir la survenue de tout événement de violence ou d'intimidation, et a planifier les
interventions a déployer lorsque survient matheursusement un tel événement.

Dans ce modéle de plan de lutte, le terme « instigateur » remplace le terme « auteur » plus
targement utilisé, notamment dans les encadrements légaux. Le terme « instigateur » est ainsi
utifisé dans le présent document sauf lorsque ceux-ci sont cités.
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INTRODUCTION

Pour préciser les devoirs et les responsabilités des établissements d'enseignement et de tous ies
acteurs scolaires concernés par des situations de violence et d'intimidation, la Lol sur l'instruction
publique (RLRQ, chapitre 1-13.3, ci-aprés « LIP ») demande & chaque établissement
d'enseignement! d’'élaborer un plan de lutte dont 'objectif est de prévenir et de contrer toute forme
d'intimidation et de violence et, plus précisément, de faire de I'établissement d’enseignement un
milieu d'apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce que tout éléve qui le fréquente puisse y
deévelopper son plein potentiel, & I'abri de toute forme d’intimidation ou de violence.

Ainsi, la LIP prévoit notamment ce qui suit

Le directeur de I'établissement d'enseignement voit a la mise en ceuvre du plan de iutte contre
lintimidation et la violence. Il traite avec diligence tout signalement et toute plainte concernant
un acte d'intimidation ou de violence qu'il recoit ou que le protecteur régional de 'éléve lui
transmet (LIP, art. 96.12). Le directeur de I'établissement d'enseignement assiste le conseil
d’établissement dans l'exercice de ses fonctions et pouvoirs et, a cette fin, il coordonne
'elaboration, 1a révision et, le cas échéant, l'actualisation du plan de lutte contre I'intimidation
et la violence (LIP, art. 96.13). Le directeur de I'établissement d’enseignement voit 4 ce gue
tous les membres du personnel de I'établissement soient informés des régles de conduite et
des mesures de sécurité de I'établissement, des mesures de prévention établies pour contrer
Fintimidation et la violence et de la procédure applicable lorsqu'un acte d'intimidation ou de
violence est constaté (LIP, art. 96.21) ;

Tout membre du personnel d’'un établissement d'enseignement doit collaborer & la mise en
ceuvre du plan de lutte contre l'intimidation et 1a violence et veiller a ce qu'aucun éléve de
I'établissement d’enseignement auquel il est affecté ne soit victime d'intimidation ou de
violence (LIP, art. 75.3) ;

Le conseil d'établissement adopte, selon la forme prescrite par le ministre, ie plan de lutte
contre 'intimidation et la violence et son actualisation proposés par le directeur de Pécole ;

Un document expliquant le pian de lutte contre l'intimidation et la violence est distribué aux
parents. Le conseil d'établissement veille a ce que ce document soit rédigé de maniére claire
et accessible. Ce document doit faire état de la possibilité d'effectuer un signalement ou de
formuler une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel au protecteur régional
de I'éléve el de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi donné a une plainte faite
auprés de I'établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes prévue
par fa Loi sur le protecteur national de I'éléve (LIP, art. 75.1) ;
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e le plan de lutte contre Fintimidation et la violence est révisé annuellement et, le cas échéant, il
est actualisé. Le directeur de {'établissement d'enseignement fransmet une copie du plan de

tutte et de son actualisation au protecteur national de I'eléve (LIP, art. 75.1) ;

¢ Le conseil d'établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de
Fétablissement d’enseignement au regard de la lutte contre Pintimidation et la violence (LiP,

art, 83.1) ;

e« Undocument faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du
personnel de Fétablissement d'enseignement et au protecteur régional de I'éléve (LIP, art.

83.1).

Conflit. violen

C'est une mésentente ou un
désaccord entre deux ou plusicurs
IpErsonnes qui ne partagent pas le
meéme point de vue, les mémes
valeurs ou les mémes intéréts. 1l
'y a aticune victime, méme si les
personnes peuvent se sentiv
perdantes. Un contlit peut se régler
ot par la négociation ou la
mediation.

@ oy intimidation?

Toute manifestation de force,
de forme verbale, écrite,
physique, psychologique ou
sexuelle, exercée
intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet
d’'engendrer des sentiments de
detresse, de la leser, de la
blesser ou de Fopprimer en
s’attaquant & son intégrité ou a
son bien-étre psychologique
ou physique, & ses droits ou a
ses biens (LIP, art. 13},

Tout comportement, parole,
acte ou geste déiibéré ou
non a caractére répétitif,
exprimé directement ou
indirectement, y compris
dans le cyberespace, dans
un contexte caractérisé par
lineégalite des rapports de
force entre les personnes
concernées, ayant pour effet
d'engendrer des sentiments
de détresse et de léser,
blesser, opprimer ou
ostraciser (LIP, art. 13).
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La Loi sur l'instruction publique ne définit pas la violence & caractére sexusl. Néanmains, il est
suggeére de se référer au texte suivant

La notion de violence a caractére sexuel s’entend de toute forme de violence commise par le
biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont 'agression sexuelle. Cette notion
s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes,
paroles, comportements ou attitudes a connotation sexuelie non désirés, incluant celle relative
aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un
moyen technologique (Loi visant & prévenir et 3 combattre les violences & caractére sexuel
dans les établissements d’enseignement supérieur [RLRQ, chapitre P-22.1]).
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INFORMATION GENERALE

CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT
DENSEIGNEMENT

Alexandra Labelle, enseignante
[sabelle Pagé, enseignante

‘Véronique Meunicr Technicicnnc en éducation spécialisée i

1

- Pmcédant a la mise A jour dcs documents en llcn
avec le vivre-ensemble

- Analysant les données recueillics

- Proposant des objectifs d’amélioration continue

.~ Evaluer les retombées du Plan de Lutte

2025 2026

- 18 septembre - 30 janvier
- 22 oclobre - 11 février
- 26 novembre - 8 avril :
- 14 mai ;

~ 10 juin (bilan) j

|
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CNGAG EMEHTS DF LA DIRECTION (LIF, art 5.2)

s s e, e Ta PR R [ ——— -— St i o e it e n e e

wirecteur de 'école envers I'éleve qui est victime o’un acte
‘intimidation ou de viplence et envers ses parents. » {LIP,
tart.75,2) Par exemple :

Rencontre avec les parents

Référence aux TES

Recommandation & tes services externes/internes
Agent pivot du suivi 2-1-1 i

«le plan de lutte contre Pintimidation et Ia woience doit

gcom prendre des dispositions portant sur la forme et la

: _%nature des engogements qui doivent étre pris par le

S directeur de I'école envers 'éléve qui est victime d’un acte
mgd “intimidation ou de violence et envers ses parents. » {LIP,

; gart 75,2) Par exemple : i

Rencontre avec les parents
Référence aux TES :
Recommandation a des services externes/internes
Agent pivot du suivi 2-1-1 1
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ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE (LIP, art. 75.1)

ﬁNﬂLYQF?LmM' SITUATY

Violence & caractére sexuel

~ Améliorer la communication et les suivis. |

ON (PORTRAIT

¢_ Analyse de la situation de Pétablissement d’enselgnemeni au‘fegard des actes d'intimidation et de
: violence (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 1°)

Notre systéme d'encadrement est basé sur les trois
valeurs suivantes : confiance, communication
constructive et respect.

Les violences subies par les éléves de La Péche sont
souvent d’ordre verbal et physique.

Le nombre d'incidents violents rapporté a tendance
a diminuer a mesure que I'dge des enfants
augmente.

Les dléves pergoivent que les incidents de violence
gu’ils subissent surviennent lors des récréations,
pendant ["heure du diner, dans les salles de classe et !

;

dans "autobus. :

Les éleves de La Péche qui subissent de Fintimidation
en parlent plus a leurs parents et 3 leurs amis gu’au

i

personnel de I'école,

Le personnel de I"école applique les régles de vie
lorsque les éléves ne les respectent pas.
Le sentiment de bien-étre et le climat de sécurité
sont favorables au développement des éléves,

Le rble du témoin.

Faciliter 'ensemble des transitions vécues
par les éleves.

Améliorer les relations interpersonnelles dans
I'école.

Diminution de la viclence verbale.
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anayée des données de 24-25 ne nous permet pas de dresser un
sportrait précis de la situation actuelle, ¢'est pourquoi nous y :
2 portcrons une attention particuliére i

: -Parttc:patlon du persormel lmpllqué 4 la formation de Ia fondation
‘Marie-Vincent
Sensibiliser le personnel & ce type d'événement. ':
Toutes situations se déroulant durant 'année seront consignées
Gaiiapdans notre tableau école,

o o L 1 TV i £ e e et A 1 E et e i

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a ia couleur et & Porigine ethnique ou
nati

ous n'avons pas de données & ce su )ct presentement

Dresser un portrait de la situation avec les motifs iés notamment é;
a couleur et & Vorigine ethnigue ou nationale.
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MESURES DE PREVENTION

_ | Mesures de préventson visant & contrer toute forme d’intimidation ou de violence n motwée,
; notamment par le racisme, I'orientation sexuelle, Pidentité sexuelle, ’homophobie, un handicap
ou une caractéristique physique (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 2°)

§

Enseighement explicne de la
Communication non viclente; {

- Enseignement explicite de la démarche]
de résolution de conflits aux éléves et |
aux membres du personnel;

- Utiliser les porte-clés iors des ,
interventions; i

- Importance du réle du témoin;
- Reévision mensuelle du plan de g
surveillance afin d'augmenter le
nombre de surveillonis sur la cour de |
recréation, d'avoir une vue d' ensembie?
des lieux plus problématiques; s

- Utiliser differentes aires de jeux pour les
_Gleves;

i
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- Repérage rapide du personnel
surveillant sur la cour de récréation (porfz
du dossard);

- Présence des intervenants durant les
temps de récréation et de diner;

- Présentation des données au personnel
de I'école et aux éléves;

- Suivi par le premier intervenant quprés
de la victime ou du dénonciateur; ;

- Ateliers TES en salle de classe [themes
divers : empathie, bienveillance, ;
violence et intimidation, etc.); T

- Intégrer dans le processus de ia prise en ,
charge la phrase : “je m'en occupe”; |

- Défis spontanés {selon les besoins, la
réalité vécue);

- Suivi 211
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Violence a caractére sexuel

- Sensibiliser jes €léves & ce type de violence avec la
littérature jeunesse et des ateliers préventifs en salle de [
classe. ?

- Programme Parapluie (sensibilisation au réseaux sociaux, |
partage d'images, sexto, ete.) ;

- Journée contre I'homophobie du 17 mai,

- Programme de formation du MEQ en &ducation a Ja ;

Looosexwalite (COSPY ]
intimidation ou violence basée sur des motils liés notamment & la couleur et a 'origine ethnique ou
Valorisation des comportements positifs E

Ateliers divers animés par les TES en salle de classe et en
sous-groupe ;
Protocole contre les actes de violence et d'intimidation |
Utitisation des techniques d'impact par le personne afin de;
sensibiliser les éléves ]

Former le personnel dans fa surveillance active lors des
tetnps de pause =
Appliquer le code de vie '
Diffuser les movens de dénonciation ;
i
i
H
H
COLLABORATION AVET LES PARENTS
. Mesures visant 4 favoriser la collaboration des parents a la lutte contre Pintimidation etla |
| violence et & Pétablissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire (LIP, art. 75, al. 3, par. |
%) 5
ki - Avoir une communication efficace avec les f}girén.ts suited f
n'importe quei incident touchant notre code de vie et offrir des
pistes de réflexion & faire avec son enfant & la maison. i
- Publication du feuillet explicatif du Plan de lutte contre
I'intimidation et la violence ;
- Promotion du Site Internet de F'école *

Suivi 2-1-1_

¥ S 2 i A it : it i 2t & SRRl
l Un document expliquant fe plan de lutte éRéaIisé en novembre et sera publié sur le site 2025-12-01 ‘

est distribué aux parents (LIP, art. 75.1).  internet de I'€cole, diffusé par courrie! aux !
_ parents et se retrouvera périodiquement dans 5'
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§ tin docur}gent faisa’nt—étawt' de Iévaluation ;Pré511tation faite au conseil d'établissement 52026«()6-04
¢ annuelle des résultats au regard de la ' " i
! lutte contre I'intimidation et la violence est j
. femis aux parents (LIP, art. 83.1). :
Les régles de conduite et les mesures de E”C];urie[ envoye a l’gnsemb!e des parents de 2026-08-17 é
: i . Técole, assembiée générale annuelle
| sécurité sont transmises aux parents de | ;
. 'éleve au début de Yannée scotaire (LIP, :
-~ art. 76). |
Un centre de sen,«iéelsd scBlaire doit, au %Courricl cnvoye & I'ensemble des parents en 2026-09-01
. plus tard le 30 septembre de chaque idébut d'année :
année, informer les &léves, les enfants et | ;
leurs parents de Ia possibilité de formuler |
| une plainte en application de la procédure |
, de traitement des plaintes prévue parfa |
présente loi (LPNE, art. 21). i
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C‘iiquez ou appuyez ici pourméntrer du Cliguez cu
fcexte. appuyez ici _
‘ pour entrer une!

- Publication de capsules sur Tintimidation et la

violence. :
- Communication efficace avec le parent suite 8 un {
incident touchant notre code de vie et offrir des ¢
pistes d’action et de réflexion & faire avec son !
enfant & la maison.
- Diffusion du feuillet explicatif du Plan de lutte
contre Vintimidation et fa violence. ‘

- Promotion du site intemet de Yécole
- Explication et promotion du code de vie de I'école §
= Suivi 2-1-1 pour accompagner et tenir informés |

les parents pour qui leur enfant a fait 'objet d'une
_.demarche comportementale. ¢

Un document mformant de Ia poss;biilté d effectuer b Informer sar les journées thématiques _ f
| un signalement ou de formuler une plainte i - Diffusion de la capsule du protecteur national de

! concernant un acte de violence a caractére sexuel | Iéleve ‘ . , i
| au protecteur régional de I'éléve (LPNE, art. 21).  ©  ° Informer sur les différents contenus abordés en

{ classe ;
: i - Diffusion des contenus d’éducation & la sexualité |
et CCQ
E . - Publication de capsules sur Vintimidation ot Ia :
violence
i i §

-  Explication des régles de vie et de la gestion des |
; comportements anx @léves et aux membresdu |
? personnel. .
| - Diffusion du feuillet explicatif du Plan de lutte

i contre I'intimidation et la violence { envoy@ aux
; : sarent, décembre 2025)

Un document présentant les coordonnées du Un courriel sera envoyé aux parents en septembre et .
: | protecteur régional de I'¢léve & qui la plainte doit il information sera sur le site Internet de P'école.
i étre acheminée. Ce document, fourni par le :
. protecteur national de 'éléve, doit également
; expiiquer qui peut formuler une plainte ainsi que ;
; les modalités d'exercice de ce droit (LPNE, art. :

: N/A !
|
i Autres
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Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notammaent & Ja couleur et & 'origine sthnique ou
nationale

. Promotion du code de vie et du Plan de lutte

3 RhE

!’\M AT,
2025-11-13

iPrésentation au Conseil d'établissement pour !

i approbation, courriel envoy@ & l'ensemble des ; ;
i iparents de I'école et diffusion sur le site Internet !
— S codeléoole
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MODALITES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU POUR
FORMULER UNE PLAINTE

' Modalités apphcables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plamte concernant un
acte d’intimidation cu de violence a I'établissement et, de fagon plus particuliére, pour dénoncer
une utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication a des fins de
cyberintimidation (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 4°)

5

o - oy, = P P NP " . " . et ; . v Jp— )

Pour les &ldves : ;
- Dénonciation & un adulte de 'école
i Pour les parents :
' - Contacter la direction ou la TES par téléphone 011
courtiel i

Pour e personnel ;
.o, Contacter Ja directionoula TES

- Atellers en classe et amcher l mformatmn sur 1e:>
babillards de I'école.
= Un courriel sera envoyé aux parents et au
personnel de 'école
- Publi€ sur le Site Internet de Fécole et dans ['info
du mois

Modalltés retenues pour formuler une plamte

En cas dinsatisfaction quant au suivi donné & un &gnaiement oU & une pa!nte concernant un acte
: | d'intimidation ou de violence, une personne peut utiliser fes modatités suivantes pour formulerune plainte; :

Ret o

s'

: En outre Ia personne qur est msatlsfalte du suwt dor'z‘né‘é un 5lgnalement ou é une pialnte concernant un
i acte d'intimidation ou de violence fait a un directeur d'établissement d’enseignement peut formuler une |
| plainte au responsable du traitement des plaintes (LPNE, art. 24, al. 2). :

i

Vlotence a caractére sexue!

* ‘Modalités partlculleres pour effectuer un sngnalement ou formuler une plamte concernant un acte
de wolence a caractére sexuel

. Les modalités inscrites 2 fa section précédente sont également appilcables pour effectuer un
signalement ou formuter une plainte concernant un acte de violence & caractére sexuel,

+ llest aussi possible d'effectuer directement un signalement ou de formuler une plainte au
protecteur régional de I'éléve (LPNE, art. 33, par. 2°). Cela doit &tre fait par écrit (LPNE,

- .w._.m,ﬂ_..._....,..,.,_,_,._.,,,,.._._w.é

art, 31):
+ Alaide du formulaire en ligne: Porter plainte a la suite d'une insatisfaction envers

un service scolaire.
+ Par téléphone ou par texto: 1 833 420-5233.

+ Par courriel: plaintes-pne@pne.gouv.qe.ca.
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Autres T ;
‘ """" e La M;;érsonne victime ou ses p'r_chx_:ﬂhes peuvéntmen tout térﬁp’é mgnaler Ia situation & Ia'pdl;be ou
‘f au directeur de la protection de la jeunesse (DPJ), qu'ils Yaient ou non rapportée &
létablissement d'enseignement ou au protecteur régional de I'éléve. Les signatements et les
j plaintes adressés 4 I'établissement d’enseignement ne se substituent pas au travail des coms
§ policiers et de la protection de la jeunesse: !
|
L e G R S, m:
19-776-6060 |
j Sécurité pubiique MRC des Collines : 819-459-0516 ou le 9-1-1 en. ca5§
: urgencc i

T P v
= - Dénonciation & un aduite de 'école

Pour los parents :

. - Contacter la direction et/ou la TES par téléphone ou courriel |
2Pour le personnel :
:  ~  Communication aver la direction et/ou la TES ‘

i
H
H
H
i
1

- Document du Plan de lutte contre la violence et 'intimidation
- Utilisation de la phrase (« Je m'en occupe »} lorsyu’un éléve
vient nous voir, signification de prise en charge !

- Tourmnée d'information par kes TES aurpes des €lévessurla |
démarche de dénonciation

- Publication fréquente dans U'info du mois
|
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CONFIDENTIALITE

Mesures visant a assurer la confidentialité de tout signaleméﬁt et de toute plamte concernant un
; acte d intlmldatlon ou de vuolence (LlP art 75 1 aI 3 par. 6") '

f ‘Mesures retenues pour assurer la confi dent:ahté

- S'assurer que Jes discussions traitant d’un cas en pamculler se font dans un endroit approprlé pour assurer lo
respect de la confidentialté EXIGEE par Ta direction,
- Préserver I'anonymat des victimes et présumés instigateurs dans toutes les communications,

|
v
3
H
i
F

Les informations relatives aux éléves ir |mpltqués dans la situation devront étre traitées ”démn'iamére
; confidentielle. Par exemple, les informations portant sur la nature des actions ou des sanctions & Iégard
de ['éléve instigateur ne pourraient pas étre transmises aux parents de I'éléve victime.

H
i
B L PR L L et nem s+ e e i = A mn R LR Y A LR L R R £ 8 et tn e © D A min men e s e e e R oL S S e PR o AP e e e et o e 1 e e 2 et

Viclence a caractére sexuel

- Sassurer que les discussion se déroulent dans un endroit appmprlé
pour assurer {a confidentialité EXIGEE par la direction

- Préserver I'anonymat de 1a victime et du présumé instigateur dans
toutes les communications

Communiquer uniquement en persenne ou par t€léphone entre les

membres du personnel fors d'une telle situation

i
Dans le cas d'une situation d’abus sexuei, I'école est dans 'obligation de | :
s;gnaler la situation a la DP} et donc d'enfreindre 1a confidentialité pour

| * Selon la Loi sur la protectlon de ia Jeunesse (RLRQ chapltre P-34.1, ci-aprés « LPJ »), une violation du !
. secret professionnel est justifi¢e lorsgu’une personne s'adresse au DPJ pour effectuer un signalement. 1 |
i est & noter que I'obligation de signaler au DPJ toutes les situations d'abus sexuels commis envers des '
. enfants et des adolescents s'applique méme aux personnes liées par le secret professionnel, sauf }
| exceptlon (LPJ art 41) 5

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment & fa couleur et a Porigine ethnique ou
nationale
*F - Sassurer quc la discussion se passc “dans un endroit approprlé afin d'a a.ssurcr
la contidentialité EXIGEE par la direction
- Préserver 'anonymat de la victime et du présumé instigateur dans loutes
les commuications.

Page 16 de 19



LES ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE (suite)

ACTIONS AENTREPRENDRE A LASUITE DDUN ACTE
PINTIMIDATION OU DE VIOLENCE

[ Actions qui doivent &tre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté parun

s éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de Pétablissement d’enseignement ou par
¢ quelque autre personne ou qu’un signalement ou une plainte est transmis a I’établissement par le
: protecteur régional de 'éléve (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 5°)

[ |

Les actlons a entreprendre i+ lLesactionsa 5

. Les actaons a entreprendre doivent
; . étre modulées en fonction de ia

doivent étre modulées en ¢ entreprendre doivent
situation.

fonction de la situation. i étre madulées en
fonction de la situation.

1

i* Noter les informations ;
; nécassaires et les conserver |
i defagon sécuritaire,
i

i

z
notamment en vue de 3
transmettre un rapport 5
sommaire au directeur i
général, le cas échéant (LIP,
art. 96.12). :

£ ) S L e AR L T P 41 A L 1 ke

Pour un e]évu ' Pour Fintervenant en app]:quam Ja ; - Rencontrer séparément les |

i - Demander a 'éléve instigateur :deman,ht. de résoluton de conflits éi&ves impliqués (témoins, |
| d'arréter g = Nommer le comportement | victimes, instigateurs) pour
i = Aller le dire & un adulte de interdit et y mettre fin : évatuer et documenter la
: confiance - Nommer le comportement f situation
- L'enseignement du rdle d'un attendu 7 - Evaluer kes circonstances
teémoin est enseigné Atousles - Basée sur la pyramide des | (Impulsivité, accident,

éléves ! comportements, évaluer la ‘ volontaire, définir fe mouf)
; gradation de lasituationet | - Evaluer le risque de
: i informer lcs 2° et 3¢ ! récidive.
! internvenants { 2¢ TES et 3¢ P Informer les parents et les
Direction) : impliquer dans les mesures |,
; - Remplir fe billet & mfonnatmni de soutien.
R ke o B Tatlention des TES et sic'est; - Informer la direction de la_|
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un enseignant, consigner

{'intervention dans ie SOI.
En fonction des événements :
les parents seront informés pari

i

_un membre de 'équpe €cole.

situation.
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» Le directeur de 'établissement d'enseignement qui est saisi d’'une plainte concernant un acte
i d'intimidation ou de violence doit, aprés avoir considéré l'intérét des éléves directement
impliqués, communiguer prompiement avec teurs parents afin de les informer des mesures
prévues dans le plan de lutte contre 'intimidation et la violence. |l doit également les informer
de leur droit de demander Fassistance de la personne que le centre de services scolaire a
désignee spécialement a cette fin (LIP, art. $6.12).

i * Nom et coordonnées :

Kim Coté ' -
Kim.cote@esspo.souv.ug.ca
;81 $-303-880% poste 820 70

Note : Lorsque la situation impligue un membre du personnel de I'établissement d'enseignement, que ce
soit A titre de victime, d'instigateur ou de témoin d'un geste d'intimidation ou de violence, fa direction de
l'etablissement d’enseignement doit en étre informée. Ceille-ci devra analyser |a situation afin de déterminer
les mesures de soutien et d'encadrement ainsi que les sanctions applicables, le cas échéant, dans le
respect des encadrements iégaux, des conventions collectives applicables et des réles et responsabilités
de l'organisme scolaire. Dans e cas d'un membre du personnel victime ou témoin, la direction devra
également transmettre linformation au comité de santé et sécurité de i'établissement.

Page 19 do 19



Violence a caractére sexug!

| situation.

i
H
H
i
H
i
i
P

H
I
i
|

i
§
i
i
i

[’our ¥ élevc

confiance

enseigné & tous les dléves

| Les actions 3 entreprendre doivent
i étre moduiées en fonction de la

- Demander Yéléve auteur & arréter
- Aller chercher Iaide d'un adulte de

Tout adulte au sein de

. I'établissement d’enseignement
L qui regoit de t'information

¢ concernant une situation de

¢ violence & caractére sexue! doit :

- Ecouter 'éléve et le laisser
parler librement, en
respectant son rythme et
ses silences.

- Ne pas chercher a diriger la
discussion ni a questionner
léléve.

- Noter les mots de l'éléve et
ceux de I'adulte confident.

- Rassurer i'éléve quant 2 la
prise en charge de la
situration.

- Aviser {a direction de son
établissement
d'enseignement.

- Signaler la situation sans
délai au DPJ au numéro

suivant. § 800 5676818 ou
819 776-605
. Autres T
!N/A

- L'importance du rdle d'un témoin sera

Eviter de faire répetef

le dévoilement &
Péléve.

Noter les informations
nécessaires et les
conserver de fagon
sécuritaire,
notamment en vue de
transmettre un
rapport sommaire au
directeur générai et
au protecteur régional
de I'éléve, le cas
écheant {LiP, art.
96.12).

.A_ﬁtres A

-~ Anayse apprefondie en équipe

P

multi selon I'arbre décisionnel de i
la fondation Marie-Vincent ; Les !

comporements sexualisés en
milieu scolaire.
- Accompagnement de la

sexologue du CSSPO en fonction

delasituation
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? BN "~ Selon la Loi sur fa protéct;én de la Jeunesse-{Rf_RQ chapltreP 34 1 ci- aprés «LF’J») tout
membre du personnel scolaire a I'obligation de signaler sans délai au DPJ toutes les
situations visees par la LPJ qui impliquent des mineurs, dont les situations d'abus sexuels.

i De plus, toute personne, peu importe ses fonctions, a I'obligation de signaler sans délai au
DPJ toutes les situations d'abus sexuels et d'abus physiques (1.PJ, art.39 et 39.1).

: La confidentialité de I'identité des personnes qui font un signalement au DPJ est assurée i
; (LPJ, art.44).

Lors d'une plainte concernant un acte de violence & caractére sexuel, la direction de
létablissement d'enseignement deit informer I'éléve victime de la possibilité de s’adresser a fa
Commission des services juridiques.

Lorsque I'eleve est 2gé de moins de 14 ans, elle en informe également ses parents et, lorsque
léléve ast agé de 14 ans ou plus, elle peut, si cet &ldve y consent, également en informer ses
parents (LIP, art.96.12).

oo o a b e sl e e e sl e e ao b e s s emes s e e e Des e meseemims s amu e S e mdame RS e e e @ %% e e e ne e e Dt x e e <% = % = At e ome g e e £ 10 enaren

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a Porigine ethnique ou
nationale

Actions a entreprendre lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence basée sur les motifs mentionnés
ci-dessus est constaté

Les actions a entreprendre doivent . Lesactions & entreprendre 5 Les aclions & entreprendre

5
i
| étre modulées en fonction dela  © doivent étre modulges en ! doivent étre modulées en

sftuaﬁon i fonction de la situation. g foncr.'on de la situation.

S, Cmmer e e e £ = ¢ e

Pour un €léve © Pour I'internvenant en dpphquanl I fo- Rencontrer béparémcnt Tes

- Demander & I'81&ve instigateur démarche de résoluton de conflits E eléves impliqués ( :
d'arréter i - Nommer le comportement i Témuoins, victimes,

- Aller le dire & un aduthte de inferdit et y metire fin ; ingtigateurs) pour évaluer et
conliance j - Nommer le comportement documenter Ja situation :
- L'enseignement du rble d'un | attendu - Evaluer les circonstances f
témoin est enseigné A tous les |~ DBasée sur ia pyramide des (Impulsivité, accident, ;
i éléves ! compartement, évaluer la ! volontaire, définir le motif}) |
‘ ! gradation de la situationet | - Evaluer le risque de :
' informer les 2° et 3° récidive, i
’ internvenants { 2 TES et3° | - Informer les parents et les E
:: Direction) impliquer dans les mesures
© - Remplir Je billet d’information de souticn. !

a I'attention des TES ¢t si ¢'estilnformer la direction de la situation,
un enscignant, consigner :
, Iintervention dans le SOL :
{in fonction des événements les parents; ;
seront informes par un membre de ;
Féquipe écol
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MESURES DE SOUTIEN OU DENCADREMENT

Mesu res dé é'dlutien t;u' 'd"'encadrement offertéé a'u'h-éuléve wct:me d’un acte d’intim:dation ou de
:  violence ainsi que celles offertes a4 un témoin ou a Pauteur d’un tel acte {LIP, art. 75.1, al. 3, par. 7%)

- Reconnaltre ] lnudmt c,t 1'assu1‘en - Reconnaltrc T'incident et - Reconnaltre Pincident et
'éléve : procéder a une réflexion sur | valoriser la dénonciation
- Valoriser la dénonciation ; le comportement en question - Senstbiliser les &léves dans
i = Intensifier les interventions - Etablir avec lui fes ‘ le rble d'un témoin
; préventives priorisées selon les | comportements & adopter dans! - Valoriser l'implication des
besains = €¢ type de situation i éléves en tant que témoin
- Reéaliser des sc@narios sociaux | - Impliquer les parents afin de | actif
’ des actions atttenducs, afin de | mettre en place des sfratégies
5 'outiler si la situation devatit se ’ efficaces d'intervention ‘Fn cas de besoin ;
reproduire E - Déterminer avec 'éléve les © - Mesure de protection
;- [dentifier avec tui des personnes | engagements & prendie, ([,eqlc: - Suivi 2-1-1
f de confiance & I'école pour : réparateur, excuses) : - Informer les parents
! taciliter ia dénonciation - Réaliser des scénarios sociaux;
i - Selon ia situation, informer les afin de modéliser le
parents comportement attendu et
‘ - Etablir avec Iui un plan de { d'arréter fa violence
sEeurité ! - Renforcer les bons ;
- En cas de besoin référence & comportements :
des sorvices complémentaires - Suivi 2-1-1 i
© - Suivi2-i-] . - Référence A I'externe au :
" besoin i

Note : Lorsque la situation implique un membre du personnel de 'établissement d’enseignement, que ce soit
a fitre de victime, d'instigateur ou de témoin d'un geste d’intimidation ou de violence, ia direction de
Fétablissement d'enseignement doit en étre informée. Celle-ci devra analyser |a situation afin de déterminer
fes mesures de soutien et d'encadrement ainsi que les sanctions applicables, le cas écheéant, dans le
respect des encadrements légaux, des conventions collectives applicables et des réles et responsabilités de
Forganisme scolaire. Dans le cas d'un membre du personnel victime ou témoin, la direction devra également
transmettre Vinformation au comité de santé et sécurité de P'établissement.

Violence a caractére saxual

Mesures de soutien ou d’encadrement déterminées et mises en place a Ia suite de 'analyse des
besoins en Hen avec un acte de violence a caractére sexuel

;Redonmr le POUVOW 4 la victime en 5 -~ Vér:fulion de sa pt,rceptlon - Rcwnnat(re l’mudent ci
‘I impliquant dans le choix des mesures de! afin d'intervenir efficacement | valoriser la dénonciation
isoutien : en lien avec Véducation 4 la - Sensibiliser les éléves d(mt.
i - geste de véparation sexualite le rble d'un t€moin

; - référence & un service Offrir des ateliers indivuels sur: ; - Valoriser I'implication des
Offrir des ateliers : !~ Ewmpathie éléves en tant que témoin
: - rencontre individuelle de bien- - Le vonsentement actif

{ étre, - Lerespect de l'autre :

.~ laconfiance en soi ' - Fe... {En cas de besoin :

. - les gestions des émotions Référence A un organisme externe ay ;. - Mesure de protection
besoin . - Suivi2-l-]

{In appel sera fait aux parents pour les ! i - Informer les parents

mformu‘ et les accompagner selon Jes .

in appet sera fait aux parents pour |
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besoms discuter de cette situation

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment & la couleur et & 'origine ethnique ou
nationzle

Mesures de soutien ou d'encadrement déterminées et mises en place a la suite de I'analyse des
besoins en lien avec un acte d’intimidation ou de violence basée sur les motifs mentionnés ci-
dessus

- Rencontre afin de fni permettre vérification de sa perception .Reconnattre Pincident et

i de s'exprimer auprés d'un adu‘zte* afin d'intervenir efficacement : vateriser la dénonciation

: de confiance en lui expliquant I'i/mpactde | - Sensibiliser les &i&ves dans

i - TFournir un accompagnement ses pestes ie role d'un témoin :
: pyschosocial en fonctiondu | -  Réflexion surlerespectdes | - Valoriser Iimplication des '
besoin différences et des a éléves en tant que témoin |
* - L'informer sur ses droits et conséquences lides a ce type : actif :
; valoriser I'importance de de violence ‘
dénoncer ;= Participer & des ateliers En cas de besoin : g
| - Impliquer la familie dans la tormateurs sur les différences | - Mesure de protection ;
' démarche de soutien et faire une: afin d'enclancher un I . Suivi 2-1-1
i référence en cas de besoin l changement au niveau ilnformer les parents :
f compottemental ;

- Déterminer un geste

réparateur en lien avec la
: situation
!~ Suivi auprés des parents ‘ l

3 Sanct:ons diéélﬁlm‘a‘tr‘éé' apphcabies au regard des actes d’intimidation ou de violence selonfa
gravité ou le caractére répétitif de ces actes {LIP, art. 75.1, al. 3, par. 8°)

Py

: e
Se]on la nature, les CIrconstances la gravité et la fréquence, voici le type de sanction pGSSIbIes

- Contrat d'engagement

- Retrait d'an privilége ou d’'une activité

- Rencontre avec le poticier @ducateur

- Suspension intemne :
¢ - Suspension externe |
i - Efc... f
Les sanctions donnent a Vinstigateur et au groupe Pindication trés claire que des comportements sont i
mterdlts EHes ne peuvent pas, a elles seules, répondre et soutenir les besoins autant de I'éléve victime que
de I'éleve instigateur. Il faut donc viser autant que possible des sanctions qui permettront de faire certains ;
apprentissages. Dans certains cas, I'implication de partenaires externes peut compléter les sanctions mises |
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Violence a caractére sexusl

Sanctions disciplinaires possibles, en cas de violence 2 caractére sexuel, déterminées en fonction
de l'analyse de la situation ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité et de la fréguence des
_gestes posés R
Stlon la nature, les urcomtanwb lag g,rawté etla Irequcnu,. voici le tpr de sanctions p powblw
- Contrat d'engagement
= Retrait d'un privilége ou d'une activité
- Suspension interne ;
Suspension exlerne :
- Rencontre avee le policier éducateur
- e,
Les sanctions donnent a Finstigateur et au groupe 'indication trés claire que des comportements sont
émterdats EHes ne peuvent pas, a elles seules, répondre et soutenir les besoins autant de I'éléve victime que;
de I"éleve instigateur. [l faut donc viser autant que possible des sanctions qui permettront de faire certains
;apprentlssages. Dans certains cas, Fimplication de partenaires externes peut compléter les sanctions mises

f « Sides procédures légales ont &té menées et qu'un éléve a &té reconnu coupable d'une
infraction criminefie, I'établissement d'enseignement pourrait avoir & appliquer les mesures
judiciaires imposées a celui-ci. )

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a ta couleur et A Porigine ethnique ocu
nationale

Sanctions disciplinaires possibles, en cas d’intimidation ou de violence basée sur les motifs
mentionnés ci-dessus, déterminées en fonction de I'analyse de la situation ainsi qu’au regard de
la nature, de la gravité et de la fréquence des gestes posés

;SL on la ndiun, les circopstance, la gnwne ella fequenu, voici fe lypu de sanction pnssib!es :
Contrat dengagement
= Retrait d’un privilége ou d'une activité
- Renconire avee le policicr éducateur
: - Suspension interne

- Suspension externe

- Ele..
Les sanctlons donnent a l'instigateur et au groupe V'indication trés claire que des comportements sont
interdits. Elles ne peuvent pas, a elles seules, répondre et soutenir les besoins autant de Féléve victime que
de I'éleve instigateur. Il faut donc viser autant que possible des sanctions qui permettront de faire certains
apprentissages Dans certains cas, I'implication de partenaires externes peut compléter les sanctions mises !
‘en place.

T

F
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SUIVIS ET AUTRES ACTIONS

SUIVEDES SIGNALEMENTS ET DES PLAINTES

Su:w qw doit étre donné a tout s:gnalement etatoute plamte concernant un acte d'intimidation ou |

: . de violence (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 9°) z
7 ¢ - Suivi2-1-1 ‘.

- Communication aux parents |

- Larétroaction auprés de la personne qui a fait le signalement ou la |

plainte !

- Utilisation de nos plateformes de consignation officielles tel !

A e qu'EvioOptaniaetle SO ¥
: Dés que possmie le directeur de Ietabl:ssement d'enseignement fransmet au directeur géneral du centre :
i de services scolaire, au regard de chaque piainte relative a un acte d'intimidation ou de violence dont il est :

’ saisi, un rapport sommaire qui fait état de la nature des événements qui se sont produits et du suivi qui leur g
: aété donné (LIP art. 96.12). :

e o L R e mine s f e e ey e A = SRR e S ik S50 ARt e o P oo s S 1o 1 4 RS s sikest e Tm + e e e e s e et = e srm = e ek s o e e rmrn + 2 mem un 2 e s e i e

Violence & caractére sexuel

Mesures prises pour effectuer le suivi de tout signalement et de toute plainte concernant un acte
_de violence a caractére sexuel

: | Dés que poss:ble le directeur de ‘établissement d’ ensetgnement transmet au directeur générai du centre | j
. de services scolaire, au regard de chaque signalement relatif a un acte de violence & caractére sexuel dont :
. il est saisi, un rapport sommaire qui fait &tat de la nature des événements qui se sont produits et du suivi E
. qui leur a été donne. Le rapport concernant un acte de violence & caractére sexuel est également fransmis ;

) au protecteur régional de |'éléve (LIP, art. 96.12). ;
E
P e T oo 0 U U e ""“"‘"""“"""“"‘"'E
i - Suivi2-i-l
{ - Communication aux parents :
| - Larétroaction auprés de la personne qui a fait le signalement ou la plainte ;
... Utilisation de nos plateformes de consignation officiclles tel quEvioOptaniaetleSOL |
Intimidation ou viclence basée sur des motifs liés notamment 3 la couleur et a I'origine ethnique ou
nationale o
s “Mesures prlses pour effectuer le suivi de tout slgnalement et de toute plamte concernant un acte
d’lntlmldatlon ou de violentce basée sur les motifs mentionnés ci-dessus f
i - Suivi2-i-l i
| = Communication aux parents
- Larétroaction auprés de la perosnne qui a fait le signalement ou Iz plainte t
. ..2.... Wtilisation de nos plateformes de consignation officielles tel qu'EvioOptaniaetleSOl
H
H
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AUTRES ACTIONS SPECIFIQUES AUX VIOLENCES A
CARACTERE SEXUEL

| En plus des éléments prévus plus haut, le plan de lutte contre I'intimidation et la violence doit

i consacrer une seclion distincte aux violences a caractére sexuel. Cette section doit prévoir les
. éléments ci-dessous (LIP, art. 75.1). i
i N
seau scolaire sur i

i

H

“5d'éléves en matiére d'intimidation et de violence, notamment les violences a !

‘caractére sexuel

Surveillance active
- Déplacement controlé dans les aires de 'école
- Vigilance des intervenants formés

..~ Bonne connaissance de la zone de surveillance sur le terrain

e s i b

- Ligne parents, I-800-361-5085 : www ligneparents.com
-~ CAVAC, Centre d'aide aux Victimes d'actes Criminel
1-800-331-2331 ou 819-778-3555 S
- CIASF : centre d'intervation en abus sexuels pour la famille I
819-595-1905 Site : www.ciasf.oom
= leunesse j'écoute, |-800-668-0868
- lenesse IDEM 819-776-1445
%
. - e e e
AUTHE INFORMATION IMPORTANTE
- o T3 meven b Sy T e e }
3z !
E-25-26-12 - ) o ] !
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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